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“Nos invitaron a la 
fiesta y no nos 
sacaron a bailar”



¿En cuántos equipos has trabajado que 
puedas responder afirmativamente a las 

siguientes preguntas?

1. ¿Lograba cumplir con sus objetivos a satisfacción de sus
clientes?

2.¿Las personas del equipo continuaron trabajando juntas 
por libre elección?

3.¿Cada persona del equipo lograba satisfacer alguna
necesidad de orden superior?



Más de 
3.000 casos

1,5
Equipos



¿En cuántos equipos has trabajado que 
puedas responder afirmativamente a las 

siguientes preguntas?

1. ¿Lograba cumplir con sus objetivos a satisfacción de sus
clientes?

2.¿Sus componentes continuaron trabajando juntos por
libre elección?

3.¿Cada persona del equipo lograba satisfacer alguna
necesidad de orden superior?

4. ¿Cuantos de estos equipos han generado un triple 
impacto positivo?



“Ni las finanzas, ni las estrategias, ni la tecnología.

Es el trabajo en equipo, lo que se mantiene como última ventaja

competitiva, ya porque es tan poderoso, ya porque es tan raro” 
Patrick Lencioni
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¿En qué medida los equipos efectivos 
contribuyen al triple impacto?

¿Entonces qué rescatamos?



Sinequipos
Paraiso no hay 
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